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 Le modèle Co-Actif® 

 

 

Les quatre Piliers 
 

1. Chaque personnes est naturellement créative, complete  et pleine de ressources 
>> Rien n’est cassé ; rien n’a besoin d’être réparé. 
>> Chaque personnes a une capacité naturelle à résoudre les défis auxquels elle fait face. 

 

2. Danser dans CE moment  
>> Il est bien plus créatif de travailler avec ce qui se produit dans le moment présent que  de suivre un 
plan établi et rigide. 
>> La relation consiste à donner et recevoir de manière fluide 
>> Tout ce qui se produit est  une occasion d’apprendre et d’évoluer 
 

3. Se centrer sur la personne dans son ensemble 
>> Une personne est un système complexe et unique, et chaque partie agit sur les autres parties 
>> Il est important d’inclure toutes les parties de l’être humain : le mental, le corps, l’esprit et les 
émotions. 
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4. Susciter la transformation 
>> La nature de la vie est la transformation et l’évolution. 
>> Il est essentiel que les personnes encouragent une transformation, les unes chez les autres. 
Principes 

 

Dans le modèle du Coaching Co-Actif®, il existe trois Principes fondamentaux – trois aspects 
essentiels à la vie du client : l’Épanouissement, l’Équilibre et être dans le Moment présent. Ces trois 
principes sont organiques et dynamiques. Le client se dirige vers plus d’épanouissement, plus 
d’équilibre et plus d’introspection effective dans sa vie, ou il s’en éloigne. Le but ultime de tout 
Coaching Co-Actif® consiste à aider chaque client à développer sa vie dans ces trois domaines. Le 
fait que le Coaching Co-Actif soit basé sur ces Principes, et non orienté sur le contenu ou le problème, 
le rend unique. Non seulement les Coachs Co-Actifs® travaillent avec leurs clients pour aller de 
l’avant et approfondir l’apprentissage concernant certains problèmes spécifiques, mais aussi les 
problèmes que les clients apportent au Coach sont perçus comme des ponts vers plus 
d’épanouissement, d’équilibre et plus de présence dans le moment. 

 

Attributs 
 

Dans le modèle du Coaching Co-Actif®, il existe cinq Attributs : l’Écoute, la Gestion de Soi, l’Intuition, 
la Curiosité et l’Action/l’Apprentissage. Pensez à chacune d’eux comme à une lumière émise par le 
Coach pour éclairer le client. Chaque Attribut illumine la relation de coaching de manière différente. 
Par exemple, l’Écoute apporte une dimension au coaching, l’Intuition exprimée ajoute une autre 
dimension au coaching, et ainsi de suite. En apportant ces cinq Attributs au coaching, le Coach est 
capable d’être pleinement présent, éclairant remarquablement le client au cours de leurs échanges. 

 

Compétences 
 

Les Compétences du Coaching Co-Actif® incluent des techniques et des pratiques telles que la 
Reconnaissance, Aller à l’Essentiel et la Requête. Ces Compétences sont des éléments identifiables 
et elles sont approfondies par la formation et l’expérience. Les Compétences du Coaching Co-Actif® 
incluent aussi les talents et les capacités naturelles que le coach développe. Par exemple, nous avons 
tous la capacité d’écouter : écouter au Niveau 2 ou 3 est vraiment une compétence naturelle que nous 
pouvons développer. Les Compétences sont visibles. Les autres peuvent voir et donner leur feedback 
sur la présence ou non de certaines Compétences ainsi que sur le niveau de maîtrise de cette 
Compétence. 

 

Le Programme du client 
 

Le client est la « Star » dans le modèle du Coaching Co-Actif® et c’est au cœur de la vie du client que 
se placent ces trois Principes Essentiels : Épanouissement, Équilibre, Moment présent. Ces trois 
Principes représentent le programme sous-jacent de la vie du client et ils constituent le point de 
convergence du coaching. Il y aura aussi des sujets spécifiques sur lesquels nous pourrons travailler : 
changement de carrière, gestion du temps, exercices, deuil – cela constitue des éléments spécifiques 
du programme que les clients apportent à leur coaching – et ils conduiront à l’épanouissement, à 
l’équilibre et au moment présent. 

 

Coaching d’Épanouissement 
 

Ce qui satisfait un client est profondément personnel. Nous cherchons l’épanouissement au travers 
d’une vie riche, et cela maintenant. Ceci est toujours accessible tant que le client vit en accord avec 
ce qu’il estime le plus. C’est une orientation intérieure. En conséquence, l’Épanouissement n’est pas 
quelque chose qui sera atteint dans un futur hypothétique, cela est possible dans l’instant présent. 
Atteindre des buts peut être très satisfaisant, cependant pour la plupart des clients donner un sens à 
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leur vie, et se diriger vers leur but est déjà satisfaisant en soi. 
 

Coaching d’Équilibre 
 

Puisque la vie est perpétuellement en mouvement, l’Équilibre est un concept dynamique. Les clients 
vont vers un plus grand équilibre ou s’en éloignent. Ce n’est jamais statique. Il ne s’agit pas d’une 
position à trouver. Le Coaching d’Équilibre débute en proposant aux clients d’examiner leur vie selon 
des points de vue divers afin d’être libres de choisir leur propre version d’une vie équilibrée. Le 
Coaching d’Équilibre consiste à aider les clients à faire des choix qui leur permet de se sentir en vie. 
Cela consiste également à créer un plan d’action basé sur leurs choix, à s’engager sur ce plan et à 
passer à l’action. La relation Coach-Client propose une structure solide pour rendre le client plus 
responsable de ses actions. 

 

Coaching du Moment 
 

Nous sommes en permanence en construction dans notre vie. Parfois, celle-ci paraît gracieuse, 
élégante, aisée. Mais, parfois, nous avons aussi l’impression d’être embourbé. Quelquefois, elle est 
joyeuse et stimulante. Et d’autres fois encore, tout semble n’être que lutte et peine. Dans chaque 
moment, quel que soit l’endroit où nous nous trouvons, c’est là où nous nous trouvons - que nous le 
voulions ou pas. Dans le coaching du Moment, le travail du coach consiste à être avec le client, où 
qu’il soit sur la rivière de sa vie – que ce soit au milieu du courant ou sur les rives marécageuses. Le 
travail du coach consiste à aider le client à nager dans le moment présent pour atteindre l’autre rive. 
Lorsque le client évite ou rejette l’endroit où il se trouve, cela ne fait que prolonger l’impasse. C’est 
comme si l’on essayait de retenir l’eau de la rivière. Cela fait penser au vieil adage, « Ce à quoi l’on 
résiste, persiste ». Au lieu de lutter ou de vouloir que les choses soient différentes… laissons-nous 
porter par le courant. 

 

Les Cinq Attributs 
 

Dans le modèle du Coaching Co-Actif®, le client est « la Star », et le centre de l’étoile est constitué par 
le Coaching d’Épanouissement, le Coaching d’Équilibre et le Coaching du Moment. Centré sur le 
client et son épanouissement, son équilibre et sa présence dans le moment, les cinq Attributs du 
Coaching Co-Actif® sont : l’Écoute, l’Intuition, la Gestion de Soi, la Curiosité, la mise en route de 
l’Action/Approfondissement de l’Apprentissage. Contrairement aux Compétences, ces cinq Attributs 
ne décrivent pas ce que le Coach fait mais plutôt elles constituent le terrain sur lequel se développe le 
coaching. Lorsque le coaching se passe, le Coach Co-Actif utilise intensément et en permanence ces 
cinq attributs. Si un seul de ces Attributs vient à manquer, le Coaching Co-Actif® ne se produit pas. 
 

 


